DANMISSIEN
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Kandidater til bestyrelsesvalg
2026

Der er arligt valg til tre pladser i bestyrelsen (§ 5.6
Vedtaegter for Danmission).

Tre kandidater er opstillet til bestyrelsesvalget i
Danmission:

e Klaus Debel-Hansen
e Robert Hinnerskov

e Louise Buch Viftrup
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Kandidatpraesentation: Klaus Debel-Hansen
Alder: 49 ar

Bopael: Ngrre Sgby
Beskaeftigelse: Konsulent
Uddannelse: Sociolog

Kort om kandidaten: Jeg har veeret engageret i Danmission siden jeg var ung volontgr
i Bangladesh. Arbejdsmeaessigt har jeg i en laeengere arraekke vaeret lektor pa
socialradgiveruddannelsen og efterfglgende arbejdet som ledelseskonsulent pa social-
og beskeeftigelsesomradet. Jeg tror pa, at 'seeing is believing' - og at det er afggrende
for Danmission, at vi fortsat formar at engagere unge og voksne gennem fx rejser mv.

Motivation for opstilling til Danmissions bestyrelse: Jeg vil gerne bidrage til
organisationens fortsatte stabile udvikling bade organisatorisk og gkonomisk. Jeg
mener, at det er afggrende, at vi som organisation bliver bedre til gkonomistyring, sa
der friggres ressourcer i sekretariat og bestyrelsen til udvikling af arbejdet med
mennesker i sarbare positioner.

Genbrugsarbejdet er de senere ar kommmet teet ind under huden pa mig, da min hustru
er leder af Danmissions Genbrug i Ringe. Her bistar jeg jeevnligt hende i udviklingen af
butikken og personaleforhold med en voksende gruppe af frivillige.

Stillere for Klaus Debel-Hansen: Anne Kathrine Debel-Hansen, Bente Jensen, Inger
Margrethe Lund, Karen Nedergaard og Karen Thormann.
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Kandidatpraesentation: Robert Hinnerskov
Alder: 70 ar

Bopael: Herlufmagle

Beskaeftigelse: Konsulent, Positivt Lederskab, sekretzer for Emmaus Fondens
bestyrelse.

Uddannelse: Korn og Foderstofhandel og siden Master of Public Administration.

Kort om kandidaten: Jeg er gift med Majbrit, og sammen har vi 4 bgrn og 8
bgrnebgrn.

Efter 12 ar i grovvareindustrien, bl.a. med anseettelse pa Axelborg skiftede jeg spor til
KFUM og KFUK som leder af landskontoret. Herefter personale- og administrationschef
i Folkekirkens Ngdhjaelp, Administrationschef i Det Danske Missionsselskab og
administrativ koordinator af fusionen. Sidenhen vicegeneralsekreteer pad Den Danske
Diakonissestiftelse og generalsekretaer for ISOBRO.

Jeg har de sidste 5 ar arbejdet med at sikre Emmaus Fondens gkonomi (den tidligere
Haslev Udvidede Hgjskole), og jeg lgser i dag konsulentopgaver for frivillige
organisationer, ligesom jeg leder et branchedirektgrnetveerk, hvis formal det er at
skaerpe interessevaretagelse for netveerkets medlemmer i Danmark og i EU.

Motivation for opstilling til Danmissions bestyrelse: Efter seks ar som
bestyrelsesudpeget gkonomisagkyndig ser jeg det som en meningsfuld mulighed at
stille op som demokratisk valgt medlem. Det giver plads til, at bestyrelsen kan hente
nye kompetencer, samtidig med at jeg kan bidrage med kontinuitet, erfaring og
engagement i en tid, hvor Danmission igen skal omsaette sin historiske tilpasningsevne
til fremtidig baeredygtighed for at kunne fortsaette sit virke i tro og i dialog.

Stillere for Robert Hinnerskov: Hans lversen, Jens Lollike, Lis Munksgaard, Nils
Christensen Roland, Preben Andersen, Ragna Lollike og Thyra Smidt.
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Kandidatpraesentation: Louise Buch Viftrup
Alder: 47 ar

Bopal: Aarhus
Beskaeftigelse: Boligsocial leder i Brabrand Boligforening
Uddannelse: Cand.theol. og diplom i ledelse

Kort om kandidaten: Jeg er gift med Lars, der er sognepraest og sammen har vi tre
bgrn pa 12,15 og 17 ar. | min ungdom var jeg engageret i IKON, der arbejdede med
religionsdialog og havde en saerlig interesse for dialog med muslimer. | den tid var jeg
ansat som studentermedhjaelper i Vestens Unge, som var et samarbejdsprojekt med
Danmission og blev siden formand, indtil IKON fusionerede med Danmission.

Motivation for opstilling til Danmissions bestyrelse: Danmission har en vigtig rolle at
spille for vores feelles fremtid pa kloden. Jeg vil gerne stille mig til radighed for
Danmissions bestyrelse i endnu en periode. | mere end 200 ar har det veeret
meningsfuldt at mgde mennesker, samfund og natur med afsaet i den kristne tro. Det
vil det ogsa veere i fremtiden. Jeg vil gerne arbejde for, at Danmission saetter relevante
og livsforandrende aftryk i menneskers liv pa den made, det giver mening i dag. Og
vaere med til at sikre et stabilt fundament for fremtiden, som vil veere praeget af hastige
forandringer. Her er der brug for tydeligt lederskab og fokus pa, at uanset hvad der sker
omkring os, sa er alle mennesker elsket af Gud — en kaerlighed der forpligter os alle til at
raekke ud til hinanden og dele de gaver, vi far givet. Danmission skal blive ved med at
skabe forbindelse, medvandring og fglgeskab globalt.

Jeg kan bidrage med 25 ars erfaring fra Danmissions bagland, med ledelseserfaring i
politiske og komplekse sammenhaenge, en teologisk ballast og en dyb forankring i den
kristne tro.

Stillere for Louise Buch Viftrup: Claus Jensen, Ejnar Grgnlund, Esther Deva Priya
Skrubbeltrang, Gerhard Rask Larsen, Hanne Thomsen, Ida Marie Folmersen, Kirsten
Hansen, Klara Christensen, Margrethe Andreasen Vestergaard, Marianne Bentsen,
Michael Mgller Nielsen, Morten Togsverd Hansen, Poul Erik Nielsen, Preben Andersen,
Rasmus Ottosen og Susanne Andersen.
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