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Danmission er en folkekirkelig organisation,
som arbejder for fred, retfaerdighed og
baeredygtig udvikling i Afrika, Asien,

Mellemgsten og Danmark.
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Vedtaegter for Danmission

§ 1 Navn og hjemsted

1.1

1.2.

Organisationens navn er Danmission.

Danmissions hjemsted er den kommune, hvori hovedkontoret er beliggende.

§ 2 Formal og grundlag

21. Danmissions formal er at deltage i den sendelse med forkyndelse og tjeneste
for alle jordens folk, som Jesus Kristus kalder sin kirke til.

2.2. Danmission er en selvsteendig, folkekirkelig organisation og arbejder pa
grundlag af folkekirkens evangelisk-lutherske bekendelse.

23. Danmission arbejder i partnerskab med kirker og organisationer for at tjene sit
formal.

§ 3 Opbygning

3.1. Danmission bygger pa folkelige og kirkelige feellesskabers og enkeltpersoners
bidrag og engagement i stiftsbestyrelser, missionskredse, arbejdsgruppetr,
genbrugsbutikker, landekredse, menigheder m.fl.

3.2. Medlemmer af Danmission er de personer, som individuelt indmelder sig i
Danmission gennem betaling af kontingent. Kontingentet fastsaettes af
repraesentantskabet.

3.3. Medlemmerne udtraeder af Danmission ved at melde sig ud skriftligt eller ved
at undlade at betale kontingent indenfor ét kalenderar.

3.4. Danmission haefter udelukkende med sin til enhver tid bestaende formue.

3.5. Ingen medlemmer kan ggre krav pa nogen andel af Danmissions formue og
haefter ikke for Danmissions forpligtelser.

3.6. Repraesentantskabet vaelges i henhold til Bestemmelser for Danmission.

§ 4 Repraesentantskabet

4.1.

Repraesentantskabet er Danmissions gverste myndighed.
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Repraesentantskabet bestar af op til 202 repraesentanter, der veelges efter
naermere regler fastsat i Bestermmmelser for Danmission.
Valgbare til repraesentantskabet er medlemmer af Danmission.
Repraesentanterne ma ikke veere Ignnede medarbejdere i Danmission, dog
med undtagelse af korttidsansatte ungdomsmedarbejdere som volontgrer,
globale forteellere og studentermedarbejdere.
Bestyrelsen kan indbyde szerligt sagkyndige til at deltage med taleret i
repraesentantskabsmgdet.
Deltagelse i repraesentantskabets arbejde kraever personligt fremmmgde. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt. Hver repraesentant har én stemme.
Ordinaert repraesentantskabsmgde afholdes én gang arligt inden udgangen af
september maned.
Bestyrelsen indkalder til repraesentantskabsmgdet med mindst 12 ugers varsel.
Dagsordenen for repraesentantskabsmgdet udsendes til repraesentantskabets
medlemmer senest 6 uger fgr mgdedatoen. Forslag, der gnskes optaget pa
dagsordenen, skal vaere formanden i haende senest 10 uger fgr
repraesentantskabsmgdet. Forslag, der gnskes behandlet, skal veere
underskrevet af mindst 5 repraesentantskabsmedlemmer.
Repraesentantskabsmgdets dagsorden indeholder:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning for arbejdet i det forlgbne ar

3. Godkendelse af det reviderede arsregnskab

4. Indkomne forslag

5. Godkendelse af handlingsplan og budget for kommende ar

6. Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen

7. Valg af statsautoriseret revisor

8. Eventuelt

4.10. Repraesentantskabets afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed

medmindre andet er bestemt i vedtaegterne. Ved stemmelighed betragtes
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forslaget som bortfaldet. Safremt ét medlem af repraesentantskabet gnsker det,
skal afstemningen foretages skriftligt.

Vedtagelse af resolutioner kan ske med 3/4 af de afgivne stemmer. Forslag til
resolutioner kan fremsaettes pa ethvert tidspunkt under
repraesentantskabsmgdet.

Der udarbejdes et referat af repraesentantskabets beslutninger med debattens
hovedpunkter. Referatet underskrives af dirigenterne.

Ekstraordinaert repreesentantskabsmgde afholdes efter beslutning af
bestyrelsen eller nar mindst 45 repraesentanter fremsaeetter skriftlig begeering
herom til bestyrelsen med angivelse af forslag til behandling. Bestyrelsen
indkalder herefter til mgdet inden 4 uger med mindst 4 ugers varsel.
Dagsordenen for et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde bekendtggres
senest 2 uger fgr mgdets afholdelse. Ekstraordinaere repraesentantskabsmgder
folger i gvrigt reglerne for afholdelse af ordinzere repraesentantskabsmgder, dog

undtaget kravet til dagsordenens indhold.

§ 5 Bestyrelsen

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Bestyrelsen leder Danmissions virksomhed.

Bestyrelsen bestar af 12 medlemmer. 9 medlemmer vaelges af
repraesentantskabet. 3 medlemmer veelges af bestyrelsen. Bestyrelsen har pa
denne made mulighed for at supplere sig med gnsket ekspertise og alsidig
kirkelig repraesentation.

Danmissions Isnnede medarbejdere vaelger 2 medarbejderrepraesentanter,
hvoraf én af dem deltager i bestyrelsens og forretningsudvalgets mgder med
taleret, men uden stemmeret. Valg- og opstillingsregler for
medarbejderrepraesentanterne fastlaegges af bestyrelsen.

Valgbare til bestyrelsen er medlemmer af folkekirken i Danmark.
Bestyrelsesmedlemmer skal vaere medlemmer af Danmission. Leannede

medarbejdere i organisationen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen.
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Forslag til bestyrelseskandidater skal veere formanden i haende senest 10 uger
for repreesentantskabsmgdet og vaere underskrevet af mindst 5
repraesentantskabsmedlemmer eller veere opstillet af bestyrelsen.

Valgperioden for bestyrelsesmedlemmer er 3 ar. Genvalg kan finde sted op til 3
gange, sdledes at et medlem hgjst kan sidde 12 ar i bestyrelsen, jf. dog § 5.15.
Valgperioden for suppleanter er et ar.

Valget mellem opstillede kandidater til bestyrelsen foregar skriftligt og samlet.
P4 stemmesedlen skal hver enkelt stemmeberettiget anfgre det antal
kandidatnavne, der svarer til det antal kandidater, som skal veelges. De
kandidater, der herved opnar flest stemmer, er valgt til bestyrelsen. De, der ikke
opnar valg til bestyrelsen, er suppleanter i den reekkefglge, deres stemmetal
afggr.

Valgperioden begynder umiddelbart efter afslutningen af et
repraesentantskabsmgde.

P3a det fgrste made efter repraesentantskabsmgadet konstitueres bestyrelsen
med formand og naestformand. Valg af formmand og naestformand sker ved
skriftlig afstemning. Bestyrelsens anciennitetsmaessigt aeldste medlem leder
valghandlingen.

Hvis et repraesentantskabsvalgt medlem af bestyrelsen udtraeder af bestyrelsen,
indtraeder den ved seneste repraesentantskabsmgde med flest stemmer valgte
suppleant i resten af valgperioden. Herefter foretages nyvalg til pladsen.

Hvis et repraesentantskabsvalgt medlem af bestyrelsen udtraeder af bestyrelsen,
og der ikke er flere suppleanter, foretages indsupplering af et
bestyrelsesmedlem for den da resterende valgperiode i forbindelse med valg til
bestyrelsen pa det fgrstkommende repraesentantskabsmgde. Valgperiodernes
leengde afggres da af stemnmetallene saledes, at de, der far flest stemmer, sidder
i den leengste valgperiode.

Hvis et repraesentantskabsvalgt medlem af bestyrelsen meddeler, at denne er

forhindret i at deltage i bestyrelsens mgder i mere end 6 sammenhaengende
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maneder, indtraeder den ved seneste repraesentantskabsmgde med flest

stemmer valgte suppleant i perioden.

5.13. Huvis et bestyrelsesvalgt medlem udtraeder af bestyrelsen, vaelger bestyrelsen et
nyt medlem for resten af den pageaeldendes periode.

5.14. Hvis et bestyrelsesvalgt medlem af bestyrelsen meddeler, at denne er
forhindret i at deltage i bestyrelsens mgder i mere end 6 sammenhaengende
maneder, kan bestyrelsen veelge en suppleant i perioden.

5.15. Ettidsrum pa mindre end 2 ar som indtradt suppleant i bestyrelsen medregnes
ikke ved beregning af genvalgsperioder.

5.16. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

5.17. Bestyrelsen ansaetter en generalsekretaer til at varetage den daglige ledelse af
Danmission. Generalsekretaerens ansaettelsesvilkar fastseettes af bestyrelsen.

5.18. Bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg og fastlaegger de naermere regler
for dets virksomhed og befgjelser. Bestyrelsen kan nedsaette andre udvalg efter
behov.

5.19. Generalsekretaeren deltager i bestyrelsens og forretningsudvalgets mgder med
taleret, men uden stemmeret.

5.20. Bestyrelsen og forretningsudvalget kan holde mgder uden ansatte
medarbejdere.

§ 6 Tegning
6.1. Danmission tegnes af formand eller naestformand i forening med
generalsekretaeren.

6.2. Bestyrelsen kan meddele fuldmagt.

§ 7 Regnskab og revision

7.1.

7.2.

Danmissions regnskabsar fglger kalenderaret. Arsregnskabet underskrives af
generalsekretaeren og bestyrelsen.
Arsreg nskabet revideres af en statsautoriseret revisor, som veelges af

repraesentantskabet for ét ar ad gangen.
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§ 8 Vedtaegtsaendringer

8.1

Zndring af vedtaegter kan ske pa et ordineert repraesentantskabsmgde, nar
mindst halvdelen af repraesentantskabets medlemmer er til stede og 2/3 af

disse stemmer for aendringen.

§ 9 Sammenlaegning

9.1

Danmission kan sammenlaegges med én eller flere organisationer gennem
repraesentantskabets vedtagelse af et af bestyrelsen udarbejdet forslag.
Vedtagelse kraever, at mindst halvdelen af repraesentantskabets medlemmer er

til stede, og at 2/3 af disse stemnmer for ssmmmenlaegningen.

§ 10 Oplgsning

10.1.

10.2.

Oplgsning af Danmission kan ske, efter at forslag herom er vedtaget pa et
ordinaert repraesentantskabsmgde med 3/4 af de afgivne stemmer.
Vedtagelsen skal efterfglgende bekraeftes pa et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde med 2/3 af de afgivne sternmer. Dette ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde afholdes mindst 2 og hgjest 6 maneder efter det
ordinzere.

Safremt Danmission oplgses, overfgres resterende aktiver efter
repraesentantskabets beslutning til en anden organisation eller et religigst
samfund, som er hjermnmehgrende i Danmark eller i et EU/E@S-land, der udfgrer

et besleegtet arbejde, og som har et almennyttigt formal.
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Bestemmelser for Danmission

§ 1 Organisation

1.1

Organisationen hviler pa folkekirkelige faellesskabers og enkeltpersoners

indsats.

§ 2 Repraesentantskabet

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Repraesentantskabet bestar af:
a) Bestyrelsens medlemmer (se § 2.2 i Bestermmelser for Danmission)
b) Stiftsbestyrelsernes medlemmer og stiftsrepraesentanter (se §2.3 i
Bestemmelser for Danmission)
c) Medlemsrepraesentanter (se § 2.4-2.7 i Bestemmelser for Danmission)
d) Kollektive repraesentanter (se § 2.8-2.9 i Bestemmelser for Danmission).
Bestyrelsens medlemmer er fadte medlemmer af repraesentantskabet.
Bestyrelsen vaelges iht. Vedtaegter for Danmission § 5.2.
Hvert stift rader over 10 pladser i repraesentantskabet, inklusive
stiftsbestyrelsens medlemmer. Stiftets repraesentanter vaelges iht.
Bestemmelser for Danmission § 3.8.
Medlemmerne af Danmission veelger medlemsrepraesentanterne, som
tilsammen rader over 80 pladser i repraesentantskabet. Der skal arligt veelges
40 medlemsrepraesentanter. Valgperioden for medlemsreprassentanter er 2 ar,
med mulighed for genvalg.
20 af de 80 pladser er forbeholdt unge mellem 18 og 30 ar. Er der ikke nok
ungdomskandidater til at udfylde de arlige 10 pladser, overgar de tomme
pladser til de gvrige kandidater.
Valg af medlemsrepraesentanter foregar ved digital afstemning. Afstemningen
arrangeres af bestyrelsen, der ogsa afggr tvivisspgrgsmal i relation til
afstemningen. Alle medlemmer af Danmission har stemmeret. Hvert medlem

har 10 stemmer og samtlige stemmer skal afgives til forskellige kandidater. Ved
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stemmelighed mellem 2 eller flere kandidater traekkes der lod mellem
kandidaterne. Den arlige valghandling skal afholdes inden medio maj maned.
Medlemsrepraesentanter skal opfylde betingelserne i Vedtaegterne for
Danmission § 4.3.

Bestyrelsen kan invitere selvstaendige organisationer, foreninger m.fl. til at stille
med én kollektiv repraesentant i repraesentantskabet. De kollektive
repraesentanter inviteres til at indga i repraesentantskabet for en 3-arig periode
med mulighed for forlaengelse. Der kan hgjst vaere 10 kollektive repraesentanter
i repraesentantskabet. Kriterier for at kunne blive kollektive repraesentanter
fastleegges af bestyrelsen.

Muligheden for at fremsaette forslag til dagsordenen for
repraesentantskabsmgdet samt fremsaette forslag til bestyrelseskandidater
geelder ikke for kollektive repraesentanter.

Alle medlemmer af Danmission kan deltage i repraesentantskabsmgdet med

taleret, men uden stemmeret.

§ 3 Danmission i stiftet

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Danmission er organiseret med stiftsbestyrelser i geografisk overensstemmelse
med folkekirkens stiftsinddeling.

Den enkelte stiftsbestyrelse kan pa egen hand eller i samarbejde med andre
stiftsbestyrelser nedsaette eller tilknytte arbejdsgrupper, der er
selvorganiserende indenfor de rammer, som den eller de pageseldende
stiftsbestyrelser fastszetter.

Stiftsbestyrelsen bestar af 6-9 medlemmer. Stiftsbestyrelsen kan indsupplere
flere personer med taleret men uden stemmeret i stiftsbestyrelsen. Disse
personer har ikke automatisk plads i repraesentantskabet.

Stiftsbestyrelsen har til opgave at styrke og udvikle Danmissions arbejde i stiftet,
at arrangere stiftsdrsmgdet, hvor der veelges til stiftsbestyrelsen og

repraesentantskabet, samt arrangere formgde til repraesentantskabsmgdet. Det

11
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tilstraebes, at stiftsbestyrelsen og stiftsrepraesentanterne afspejler Danmissions
frivillige aktiviteter i stiftet — saerligt genbrug.

Stiftsbestyrelsen indkalder offentligt til stiftsarsmgde, der afholdes inden
udgangen af marts maned. Medlemmer indkaldes personligt.
Stemmeret pa stiftsarsmgdet har alle medlemmer af Danmission i stiftet.
Stiftsbestyrelsens arsmgdedagsorden indeholder fglgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Beretning for arets arbejde i stiftsbestyrelsen til godkendelse

4. Orientering om arbejdet i stiftet til drgftelse

5. Drgftelse af det kommmende ars arbejde

6. Aflaeggelse af arsregnskab til godkendelse

7. Valg af medlemmer til stiftsbestyrelsen og repraesentantskabet, samt
suppleanter til repraesentantskabet

8. Valg af revisor

9. Eventuelt

P3 stiftsarsmgdet vaelges 10 repraesentanter. Fgrst veelges stiftsbestyrelsen, der
bestar af 6-9 medlemmer. Derefter vaelges det resterende antal repraesentanter.
Halvdelen af stiftets 10 repraesentanter afgar hvert ar efter tur.

Valgperioden for repreesentanter er 2 ar. Genvalg kan finde sted op til 5 gange,
saledes at man hgjst kan sidde 12 ar i repraesentantskabet.

De, der ikke opnar valg, er suppleanter til stiftets 10 pladser i
repraeesentantskabet, i den raekkefglge, deres stemmetal afggr frem til naeste
stiftsarsmgde.

Stiftsbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, sekretaer og
kasserer. Sekreteerfunktionen kan eventuelt varetages af enten formand eller
naestformand. Kassererfunktionen kan endvidere varetages af en person

udenfor stiftsbestyrelsen.
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Medlemmerne af stiftsbestyrelsen skal opfylde betingelserne i vedtaegterne §
4.3,

Danmissions bestyrelse udarbejder et faelles kommissorium for
stiftsbestyrelsen. Den enkelte stiftsbestyrelse fastsaetter selv sin

forretningsorden.

8§ 4 Landekredsene

4.1.

Landekredse skal besta af mindst 30 medlemmer, som fglger arbejdet i et land,
Danmission aktuelt arbejder i. Landekredse skal have en omsaetning eller
repraesentere en arbejdsveerdi pa mindst 100.000 kr. arligt i Danmissions
budgetter. En landekreds skal vaere godkendt af Danmissions bestyrelse,
ligesom det er Danmissions bestyrelse, der kan nedlaegge en landekreds,

safremt landekredsen ikke lever op til de definerede krav.

§ 5 Eksklusion

5.1.

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, der ikke overholder organisationens
vedtaegter og bestemmelser, som ikke opfylder de af medlemskabet lydende
forpligtelser og betingelser, eller som handler til skade for organisationen,
modarbejder organisationens formal og/eller udviser en grov adfserd, der
skader organisationens omdgmme og anseelse.

Bestyrelsen skal give medlemmet en skriftlig advarsel om, at usendret adfeerd
eller undladelse kan fgre til eksklusion, hvis ikke medlemmet bringer forholdet
til opher/pa plads indenfor en af bestyrelsen fastsat frist.

Bestyrelsen skal skriftligt begrunde en beslutning om eksklusion.
Beslutningen kan appelleres til repraesentantskabet, der med 2/3 majoritet af
de fremmgdte treeffer endelig afggrelse.

Ligeledes kan medlemmer, der (trods pakrav) ikke betaler forfaldent

kontingent, ekskluderes.
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§ 6 Z£ndring af bestemmelser
6.1. Bestemmelserne kan aendres pa et ordinaert repraesentantskabsmgde, nar

mindst halvdelen af de afgivne stemmer er for aendringen, og mindst halvdelen

af repreesentantskabet er til stede.
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Vedtaegter og bestemmelser er:

Godkendt pa de ekstraordinaere repreesentantskabsmgder i Dansk Santalmission og
Det Danske Missionsselskab den 12. november 1999.

Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 7. — 8. september 2000.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 8. - 9. september 2001.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 4. — 5. september 2004.

Rettet juli 2005.

Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 2. - 3. september 2006.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 1. - 2. september 2007.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmade den 31. august - 1. september 2013.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 3. - 4. september 2016.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmade den 1. — 2. september 2018.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 31. august - 1. september 2019.
Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 5. september 2020.

Revideret pa Danmissions repraesentantskabsmgde den 6. - 7. september 2025.

15



	Vedtægter for Danmission
	Bestemmelser for Danmission
	§ 1 Navn og hjemsted
	§ 2 Formål og grundlag
	§ 3 Opbygning
	§ 4 Repræsentantskabet
	§ 5 Bestyrelsen
	§ 6 Tegning
	§ 7 Regnskab og revision
	§ 8 Vedtægtsændringer
	§ 9 Sammenlægning
	§ 10 Opløsning
	§ 1 Organisation
	§ 2 Repræsentantskabet
	§ 3 Danmission i stiftet
	§ 4 Landekredsene
	§ 5 Eksklusion
	§ 6 Ændring af bestemmelser

